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La "Politica per la Parità di Genere" di Velocar S.r.l., aggiornata al 1 marzo 2024, evidenzia l'im-
pegno dell'azienda nell'adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme 
alla UNI/PdR125:2022. Questa iniziativa sottolinea l'intenzione di Velocar di promuovere attiva-
mente l'uguaglianza di genere e l'empowerment femminile all'interno dell'ambiente lavorativo. Di 
seguito, sono riassunti i punti salienti della politica: 

 

 Mission e Visione Strategica 

- Velocar, con oltre 20 anni di esperienza, si specializza nei sistemi per la sicurezza e il controllo 
del traffico stradale. 

- L'azienda enfatizza l'importanza dell'innovazione, del lavoro di squadra e della professionalità, 
mirando a un ambiente lavorativo che favorisce l'apprendimento, la creatività e l'accettazione del 
cambiamento. 

Il Percorso verso la Parità di Genere 

- L'adozione di un SGPG è vista come un passo cruciale per valorizzare la cultura inclusiva e pro-
muovere l'uguaglianza di genere, mirando a ridurre il divario di genere e a migliorare il benessere 
del personale. 

Principi Ispiratori 

- I principi fondamentali della politica includono imparzialità, inclusività, correttezza, trasparenza, 
valorizzazione del personale, tutela della persona, e il contrasto ad ogni forma di violenza e discri-
minazione. 

Impegno della Direzione 

- Velocar si impegna ad adottare misure contro la discriminazione di genere, a valorizzare le diver-
sità, a supportare il welfare familiare e a promuovere una comunicazione che rispetti la parità di 
genere. 

Politiche Specifiche sulla Parità di Genere 
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- Le politiche si concentrano su aspetti quali la selezione e assunzione, la gestione della carriera, 
l'equità remunerativa, la tutela della genitorialità, la flessibilità lavorativa, la prevenzione di abusi, 
e una comunicazione inclusiva. 

 

Monitoraggio e Attuazione della Politica 

- L'efficacia della politica è soggetta a riesame periodico, con l'obiettivo di valutarne l'idoneità e 
l'efficacia nel promuovere l'uguaglianza di genere all'interno dell'organizzazione. 

 

Diffusione della Politica 

- La politica è ampiamente comunicata e diffusa tra il personale e le parti interessate, tramite vari 
canali inclusi l'affissione in bacheca e la pubblicazione sul sito istituzionale. 

 

Questo documento riflette l'impegno di Velocar nel costruire un ambiente di lavoro equo e inclu-
sivo, che riconosce e valorizza la diversità e promuove attivamente l'uguaglianza di genere come 
componente chiave della sua cultura e prassi aziendale. 
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